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(06.05.2010) Kairo –Die besten Köpfe werden nicht nur in Baden-Württemberg gesucht,
sondern auch von über 50 Ausstellern, darunter ägyptische wie auch dort ansässige inter-
nationale Unternehmen wie IBM, Siemens, Henkel u. a. die sich im Rahmen der Internhip
& Employment Fair an der GUC den Studierenden als potenzielle Arbeitgeber vorgestellt
haben.

An diesem jährlich stattfindenden Event mit einer Besucherzahl von mehreren Tausend
beteiligten sich auch Hochschulen aus Baden-Württemberg, im Einzelnen die Partneruni-
versitäten Ulm, Stuttgart und Tübingen, das Sprachlehrinstitut der Universität Freiburg, die
Hochschulen Furtwangen und Ulm und das Institut für Bildungsmanagement der Pädago-
gischen Hochschule Ludwigsburg.

Parallel zur Messe fanden Präsentationen der Hochschulen und des DAAD statt, ein An-
gebot, das von den Studierenden der GUC intensiv genutzt wurde. Einige Hochschulver-
treter trafen sich während des Aufenthalts in Kairo mit Vertretern weiterer ägyptischer
Hochschulen, um die Möglichkeit von Kooperationen zu erörtern.

Ein Auslandssemester (Bachelorthesis) oder ein Masterstudium in Baden-Württemberg zu
absolvieren, waren die Schwerpunkte bei der Beratung. Für das Gros der Studierenden ist
die Selektion für einen Auslandsaufenthalt mittels GPA (jeweils nur die 3-4 besten eines
Studiengangs) nicht zufriedenstellend, da die Nachfrage das Angebot bei weitem über-
steigt.

Im Bereich Pharmazie war die Nachfrage nach Praktikaplätzen besonders groß. Im Som-
mer 2010 wird bw-i daher ein Pilotprojekt mit einer Praxisphase in baden-württember-
gischen Apotheken durchführen.
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